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Ogni bambino & un bene prezioso per la famiglia e per la societa.
Educarlo significa aiutarlo, fin dalla nascita, a sviluppare tutte le sue
potenzialita e abituarlo a vivere nel contesto sociale con le sue regole
e i suoi valori, che hanno bisogno di essere compresi e quindi
interiorizzati e praticati nella quotidianita.
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PATTO EDUCATIVO DI
CORRESPONSABILITA’

(ai sensi del D.P.R. n. 235/2007 )

La scuola e I’ambiente di apprendimento in cui promuovere la formazione di
ogni studente, la sua

interazione sociale, la sua crescita civile. L’interiorizzazione delle regole puo
avvenire solo con una fattiva collaborazione con la famiglia; pertanto la scuola
persegue 1’obiettivo di costruire una alleanza educativa con i genitori, mediante
relazioni costanti nel rispetto dei reciproci ruoli.

La scuola dell'infanzia concorre alla formazione armonica ed integrale delle
bambine e dei bambini.

Si pone come finalita la maturazione dell'identita personale, la conquista
dell'autonomia, lo sviluppo delle competenze e lo sviluppo del senso di
cittadinanza.

Questo richiede la cooperazione tra scuola-alunni-famiglia, prima e principale
responsabile dell'educazione dei figli. Il patto di corresponsabilita educativa si pone
l'obiettivo di costruire un’ alleanza con i genitori, creando una relazione costante
che riconosca i reciproci ruoli, supportandosi vicendevolmente nelle comuni finalita
educative.



LA SCUOLA SI IMPEGNAA......

LA FAMIGLIA SI IMPEGNAA.......

v Presentare e richiamare i v Accogliere e condividere il
valori fondamentali che progetto
PROGETTO caratterizzano l'identité} . v sostengre la scuqla nell'azi.one
EDUCATIVO delle nostre scuole paritarie educativa e nel rispetto dei
di ispirazione cattolica diversi ruoli
v individuare, motivandoli, i
metodi e le strategie piu
efficaci per sostenere le
difficolta e le abilita di
ciascun/a bambino/a
v Creare un clima sereno e v Instaurare un dialogo
corretto, favorendo la costruttivo con le insegnanti,
maturazione di rispettando la loro liberta di
comportamenti adeguati insegnamento e la loro
RELAZIONALITA' alla convivenza civile, con competenza educativa
adulti e compagni. v insegnare a rispettare gli altri,
v Comunicare costantemente le proprie cose e quelle altrui,
con i bambini e con le gli ambienti di uso comune
famiglie mantenendo uno
stile di ascolto partecipe,
attivo e accogliente.
v Informare la famiglia, con
chiarezza e puntualita,
sull'apprendimento dei
piccoli
v Aprire spazi di discussione v Partecipazione ai momenti di
(incontri di sezione,incontri dialogo proposti dalla scuola
individuali,assemblee v partecipare agli incontri
generali) e tenere in formativi per genitori proposti
PARTECIPAZIONE considerazione le proposte dalla scuola
dei genitori v seguire con interesse la
v coinvolgere tutto il programmazione educativo-
personale della scuola didattica per partecipare
perché ci sia sempre un attivamente a quanto il/la
clima di rispetto e proprio/a bambino/a vive a
collaborazione scuola
v garantire la puntualita e la v partecipare alle iniziative del
continuita del servizio comitato genitori
v fare proposte e collaborare alla
loro realizzazione
v rispettare I'organizzazione

scolastica, rispettando gli orari
ed evitando di soffermarsi piu
del necessario




IL PERSONALE NON DOCENTE

si impegna a:

v offrire la propria responsabile collaborazione perché gli aspetti organizzativi facilitino la
progettualita ordinaria e straordinaria della scuola.

v Assicurare l'efficienza e 'efficacia del servizio.

v Attivarsi con impegno per offrire strutture e locali funzionali, decorosi e consoni con le
norme della sicurezza e dell'igiene.

v Aprirsi all'ascolto delle esigenze delle varie componenti della comunita scolastica e
attivarsi, al meglio delle proprie capacita per risolvere problemi o migliorare la qualita
dell'offerta formativa

Mentre ci accingiamo a condividere con voi questo documento, manifestiamo
la nostra profonda convinzione che le famiglie che affidano i propri figli alle nostre
scuole di ispirazione cattolica non sono, rispetto alla scuola stessa, una controparte
né tanto meno semplici utenti di un servizio: le famiglie sono patners con cui
stringere un patto formativo.

Concludiamo con queste riflessioni rivolte a voi genitori e a noi educatori:

garantire il contatto e la scoperta della natura — che sia il cibo che
mangiamo, 1’aria che respiriamo, I’acqua che beviamo o il paesaggio che
ammiriamo. diamo a noi stessi e ai nostri cuccioli la possibilita di vivere a contatto
con la natura. inventandoci modi creativi per portare la natura in citta quando non e
possibile immergerci nel verde. se Maometto non va alla montagna, la montagna
va a Maometto, insomma.

diritto all’improvvisazione — ci sono momenti organizzati, appuntamenti ai
quali non arrivare in ritardo, regole da seguire, autobus da non perdere... ma,
quando possibile, dimentichiamoci dell’orologio! ritagliamoci spazi e momenti in
cui sciogliere le briglie della fantasia per inventare giochi nuovi, per trasformare un
tavolo in una capanna, per scalare una roccia fingendo che sia I’Everest, per
sdraiarsi sull’erba a guardare le stelle... o0 a schiacciare un pisolino, perché no?!

educazione sensoriale — abbiamo cinque sensi, educhiamoci ed educhiamoli a
“guardare” il mondo attraverso tutti i canali a nostra disposizione!

educazione alle differenze — la differenza spiazza e a volte spaventa, ed e
normale. insegniamo ai nostri bimbi a non aver paura di cio che e diverso ma ad



accoglierlo con gioia, a non fuggire da cio che sembra strano ma a scoprirlo con
curiosita. saranno persone flessibili, sensibili e sicuramente ricche dentro.

Solighetto, 7 Settembre 2011 per il comitato di gestione
la coordinatrice

Angela. Possomad



